
 

БОЛЬШАКОВА РАЗИНА НУТФУЛЛОВНА 

СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 
 

Уровень образования Высшее профессиональное образование. 

Уральский государственный педагогический университет 

Квалификация  Менеджер образовательной организации 

Специальность Менеджмент организации 

Данные о повышении 

квалификации,  

профессиональной 

переподготовке 

 «Образование детей с ограниченными возможностями здоровья в 

условиях реализации ФГОС дошкольного образования».  

АНО ДПО «САСЗ», г Калуга,  2020 г. 

«Развитие механизмов управления качеством образования на основе 

проектной деятельности». ГАОУ ДПО Св. области «ИРО», 2022 г. 

«Нормативно-правовые и организационно-содержательные аспекты 

деятельности специалистов, привлекаемых к осуществлению 

всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности 

педагогических работников, аттестующихся в целях установления 

квалификационных категорий». ГАОУ ДПО Св. обл. «ИРО», 2022 г. 

Организация работы с одаренными детьми дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС ДО. 

АНО ДПО, «ОЦ Каменный город», Пермь, 2022 

«Мониторинг качества дошкольного образования». 

ГАОУ ДПО Свердловской области «ИРО», 2022 г. 

Оценка результатов профессиональной деятельности аттестующихся 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». ГАОУ ДПО Св. обл. «ИРО», 2023 

«Разработка ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»,  

ГАОУ ДПО Свердловской области «ИРО», 2023 

Педагогический стаж 40 лет 

Стаж работы в 

должности 

23 года 

Квалификационная 

категория 

Первая квалификационная категория 



Характеристика деятельности 

Разина Нутфулловна осуществляет методическое руководство воспитательно-

образовательной деятельностью педагогического коллектива на основе законодательных и 

нормативных актов, регулирующих работу образовательных учреждений. Осуществляет 

координацию образовательной деятельности педагогов, способствует обобщению передового 

педагогического опыта, повышению квалификации воспитателей, развитию их творческих 

инициатив. 

Особое внимание уделяет методическому сопровождению педагогов. Для реализации 

поставленных задач разработала программу управленческой деятельности методического 

сопровождения педагогов – комплекс организационно-содержательных условий по направлениям: 

повышение эффективности и качества педагогического труда; развитие профессиональной 

компетентности педагогов через непрерывное повышение уровня квалификации; осуществление 

сопровождения педагогов при прохождении аттестации педагогическими педагогами; выявление 

перспектив использования потенциальных возможностей педагогов; оказание помощи педагогам 

в представлении и обобщении собственного педагогического опыта работы. 

В результате программа методического сопровождения обеспечивает профессиональный 

рост педагогов, непрерывное педагогическое образование педагогов, подготовку 

профессионального кадрового состава, раскрывает реальные возможности каждого педагога, 

умело выявляет и поддерживает передовой педагогический опыт.  

Были организованы педагогические мероприятия различного уровня. 

Городские методические семинары:  

- 2018 г. - «Активные формы повышения качества работы по нравственному воспитанию детей 

дошкольного возраста участниками образовательных отношений»; 

- 2020 г. - «Нравственное воспитание детей посредством детских литературных произведений». 

Городские методические объединения воспитателей: 

- 2019 г. – «Нравственное воспитание детей дошкольного возраста»; 

- 2020 г. - «Познавательное развитие детей дошкольного возраста»; 

- 2020 г. - «Математическое развитие детей дошкольного возраста»; 

- 2021 г. - «Формирование технического творчества посредством конструктивно-модельной 

деятельности». 

Примечание Данные на 15.08.2023 года. 

 

 


